
求人票
事業所名

法人形態
（該当するものに○）

代表者 役職 氏名

本社所在地
〒

FAXTEL
〒

FAXTEL

e-mail
担当者 役職 氏名

書類提出先

株式会社 その他法人 個人事業

募集職種
仕事の内容

雇用形態
（該当するものに○）

正社員 正社員以外（契約等） 雇用期間の定め
（該当するものに○）

あり なし

賃金形態
（該当するものに○）

月給 日給 時給 その他（　　　　　　）

基本給

定額的に支払
われる手当①

定額的に支払
われる手当④

定額的に支払
われる手当③

定額的に支払
われる手当②

合計
時間外手当

賞与（昨年度実績） あり （初年度 　　ヶ月分） なし

昇給（昨年度実績）

通勤手当 　　　　・限度額あり　（月　　　　　　万円まで）

　　　　・全額支給（該当するものに○）

備考
採用の条件など

応募締切

（該当するものに○）

（該当するものに○）

（該当するものに○）

・あり　　　月　　　日まで

・随時

提出書類
（該当するものに全て○）

・履歴書　　　・卒業見込証明書　　　・成績証明書

・その他（　　　　　　　）

選考方法 ・書類選考　　・面接　　　・集団面接　　　・筆記試験

・適性検査　　・論作文　　　・その他（　　　　　　　）

・実習　（　　　　　　日程度）

手当

手当

手当

手当

設立

資本金

事業内容
経営方針
特色

従業員数
合計 男 女 うちパート

名 名 名 名

求人数

必要な免許
資格

試用期間
（該当するものに○） あり　（　　ヶ月） なし

休
日

年間休日数

週休形態

休日（曜日）
有給休暇日数
特別休暇・リフレッシュ休暇制度 あり なし

①
②
③勤

務
時
間

または

　　　時　　　分　　～　　　時　　　分
　　　時　　　分　　～　　　時　　　分
　　　時　　　分　　～　　　時　　　分

　　　時　　　分から　　　時　　　分までの　　　　　時間勤務

変形労働時間制
フレックスタイム制度

休憩時間
時間外勤務

分
月平均　　　　　時間
あり なし
あり なし

加
入
保
険
等

加入保険
（該当するものに全て○）

・健 康 保 険 　・厚 生 年 金 　・雇 用 保 険

・労 災 保 険 　・退 職 金 共 済
・そ の 他（ 　 　 　 　 　 ）　

定年制
入居可能住宅
育児休暇実績

あり なし
あり なし
あり なし

選考日時

選考場所

交通手段
（ バ ス ）　 　 　 　 　 行 　 　 　 　 　 停 留 所 下 車   徒 歩 　 　 　 分
      　 　 　 　 　 線 　 　 　 　 　 駅 下 車   　  徒 歩 　 　 　 分

その他補足事項

TEL：0123-36-2311 FAX：0123-36-2312　    e-mail：ecojob@hht.ac.jp

（該当するものに全て○）

あり なし

あり なし

北海道エコ株式会社　ペットハウス ECO

代表取締役 ○○ ○○
０００－００００
北海道恵庭市○○町○○ー○○　○○ビル○階

０００－０００－００００ ０００－０００－００００
０００－００００
北海道恵庭市○○町○○ー○○　○○ビル○階

０００－０００－００００ ０００－０００－００００
店 長 ○○ ○○

○○○＠○○○.com

トリマー・販売員を募集

生体販売、グッズ販売、サロンを運営

170.00０円

職務 １0.00０円

1８5.00０円~2００.000円

３

車通勤が必要のため自家用車必須

2010年
１００万円

恵庭市内ペットショップを３店舗展開していま
す。
地域に根ざした会社で、従業員は全員恵庭市
出身です。
アットホームなお店が特徴で、お客様に気軽
に安心してお買い物ができるよう努めていま
す。

７ ８１５ ５

自動車運転免許　愛玩動物飼養管理士

３

２

105日

週休2日制
毎週水曜日と他1日を休日とする
勤務半年後１０日付与

９ ００ １８ ００
１１ ００ ２０ ００
１２ ００ 21 ００

60
10

10月1日より随時

恵み野店にて

JR千歳 恵み野 １０

調整 5.000円～20.000円

２

法人の場合は店名と法人名の記入をお願いします。

株式会社以外の法人の場合は「その他法人」に○をしてください。
法人を設立せず個人で事業を営んでいる方は「個人事業」に○を
してください。

「書類提出先」が「本社所在地」と同じ場合は記入しなくて結構です。

「定額的に支払われる手当」については「交通費」「残業代（時間外手当）」
は記入しないでください。
「固定残業手当」を採用しておりましたら、こちらに記入のうえ、「その他補
足事項」に詳細を記入してください。制度遵守をお願いします。
住宅手当・扶養手当等、条件該当者に支払う手当につきましては、「その他
補足事項」に記入してください。

より具体的に記入して頂くと、学生がイメージし易いです。

雇用期間の定めがある場合は、「その他補足事項」に期間を記入ください。

採用の条件につきまして、年齢及び性別での条件は原則禁止されてお
ります。

本校では3日～5日程度の就職実習試験をお願いしております。
それ以上の実習をご希望の場合は、ご相談ください。

事業の種類の他、取扱商品、ブランド、顧客層、店舗数、最近の業績、
事業展開の状況などわかりやくす記入してください。
また社風や地域貢献、独自の福利厚生などアピールポイントがあれ
ば記入してください。

最低賃金計算のためにも必ず記入ください。

「完全週休2日制」、「週休2日制」、「週休1日」、「週休1日半」など記入ください。

※完全週休2日制・・・1年を通して毎週2日の休日があること。
　週休2日制・・・1年を通して月に１回以上2日の休みがある週があり、
　　　　　　　他の週は1日以上の休みがあること。

具体的な休日について記入ください。

法定労働時間にご注意ください。
シフト勤務などで３つ以上時間帯がある場合は「または」に記入ください。

「雇用期間の定め」「固定残業手当」「条件該当者手当」「試用期間」などの
内容で補足がありましたら記入してください。

試用期間中、給与等の条件が違う場合は、「その他補足事項」に記入して
ください。


